La Formazione

L’Istituto organizza, singolarmente o in rete, attivita di formazione specifica per il personale docente e ATA,
in materia di utilizzo delle nuove tecnologie relativamente alle diverse mansioni e professionalita (docenza,
attivita tecnica e amministrativa, di accoglienza e sorveglianza), al fine di non disperdere e potenziare
ulteriormente le competenze acquisite, dai docenti, nel corso del periodo di sospensione delle attivita
didattiche in presenza e dal personale ATA nel corso dei periodi di smart working, secondo le diverse
mansioni. A puro titolo esemplificativo e non esaustivo, anche sulla base delle erogazioni finanziarie a favore
delle scuole polo per la formazione e di tutte le istituzioni scolastiche, in applicazione del CCNI-Formazione
del 19 novembre 2019, le attivita per la formazione del personale docente ed educativo, per I'a.s. 2020-
2021, potranno riguardare le seguenti tematiche:

- Metodologie innovative di insegnamento e di apprendimento
- Metodologie innovative per I'inclusione scolastica
- Modelli di didattica interdisciplinare

- Modalita e strumenti per la valutazione, anche alla luce di metodologie innovative di insegnamento e di
apprendimento realizzate, ad esempio, attraverso le tecnologie multimediali.

PER IL PERSONALE ATA
- Organizzazione del lavoro, collaborazione e realizzazione di modelli di lavoro in team (tutto il personale
ATA)

- Principi di base dell’architettura digitale della scuola (tutto il personale ATA)

- Digitalizzazione delle procedure amministrative anche in relazione alla modalita di lavoro agile (Assistenti
amministrativi e tecnici).

L’Istituto integrera il proprio piano di formazione, presente nel PTOF, con ogni ulteriore azione formativa
derivante dai fabbisogni emergenti dalla comunita scolastica e dal territorio.

Sara inoltre posta particolare cura alla formazione dei docenti, come deliberata dagli Organi collegiali, e del
personale ATA, anche attraverso webinar organizzati a livello territoriale, attraverso le reti di ambito per la
formazione, integrando i temi formativi gia declinati con appositi approfondimenti sugli strumenti per la
didattica digitale, modalita e procedure della valutazione “a distanza”, anche alla luce delle innovazioni
metodologiche e strumentali, salute e sicurezza sul lavoro per il personale e per gli studenti in attivita
didattica “a distanza”.

Per il Dirigente Scolastico e le figure di staff saranno organizzati specifici momenti formativi su Privacy e
sicurezza nella Didattica digitale integrata, gestione dello stato emergenziale, gestione delle riunioni e degli
scrutini a distanza.

Estratto dal Piano organizzativo per la gestione delle attivita scolastiche durante il periodo di
emergenza sanitaria da Covid-19, pp. 15-16



